SINDICATO de
TRABAJADORES
JUDICIALES

Provincia de Santa Fe
Pers. Gremial Resolucion MTN N° 308/75

Santa Fe, 6 de julio de 2022.

Senor Fiscal General del
Ministerio Publico de la Acusacion
Dr. JORGE BACLINI

S / D

REF. Resoluciones N° 268, 269, 270 y 271, todas de fecha 29 de
junio de 2022. Impugnan convocatoria a concursos abiertos pata
diversos catgos, por la via recursiva que juridicamente
corresponda. Solicitan traslado de las actuaciones. Suspension de
términos y plazos. Suspension de la tramitacion de los concurscs.

Planteo del caso constitucional.

De mi mayor consideracion:

Jotge Omar Perlo y Juan Pablo Langella, en nuestro caracter de

Secretario General y Secretatio Ejecutivo de Administracion y Supervision del Sindicato de
Trabajadores Judiciales de la provincia de Santa Fe, Pers. Gremial 308/75, domiciliado en San
Martin 1677 de la ciudad de Santa Fe, al sefior Fiscal General, y por su digno intermedio a la
autoridad que corresponda, respetuosamente decimos:

1.La entidad gremial que representamos ha tomado informz!
conocimiento, al no haber sido notificada debidamente, de lo resuelto por esa autoridad el pasado 29
de junio de 2022, plasmado en Resoluciones N°® 268, 269, 270 y 271, donde se dispuso llamar a

sendos concursos abiertos especiales para cubrir: a) tres cargos de empleado administrativo,

categoria presupuestaria de Oficial Principal, con conocimientos especiales para desempenarse en la
Auditoria General de Gestion, en la ciudad de Santa Fe, del MPA (Resolucion N° 268); b) tres
cargos de empleado administrativo, categoria presupuestaria de Oficial Principal, con conocimientos
especiales para desempenarse en la Auditoria General de Gestion, en la ciudad de Rosario, del MPA
(Resolucion  N° 269); 5)1 un cargo de empleado administrativo, categoria presupuestaria dc
Escribiente\ Mayor, cof;// onocimientos especiales para desempenarse en la Auditoria General de

ciydéd‘,/de Santa Fe, del MPA (Resolucién N°® 270); d) dos cargos de empleado
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administrativo, categorfa presupuestaria de Escribiente Mayor, con conocimientos especiales para
desempenarse en la Auditoria General de Gestién, en la ciudad de Rosario, del MPA (Resolucién N°
271).

Con idéntica redaccién 'y fundamentos, las cuatro convocatorias
invocaron la existencia de dos concursos internos anteriores, que habrian sido declarados desiertos, y
fundamentan la convocatoria del concurso abierto especial en lo consignado en el art. 3 del Anexo I
de la Resolucién N° 30/2012, aduciendo en los cuatro casos la necesidad de contratar personal con
“Conocimientos especiales”’.

Al especificar tales “conocimientos especiales”, en las cuatro decisiones se
invoca idéntico fundamento en los considerandos: “Que resulta imprescindible cubrir los cargos mencionados
con personal calificado y especializado, que acrediten lener conocimientos sélidos y comprobables en: el funcionamiento
(normativo y de gestion) del Sistema de Justicia Penal y particularmente del Ministerio Publico de la Acusacion, y/ o
en técnicas monitoreales de auditoria (relevamiento, andlisis de informacion y evalnacion), y/ 0 en sistema de gestion de
politicas de calidad y/ o en derecho administrativo, los que no pueden ser cubiertos por el concurso general de ingreso de
personal administrativo del Poder [udicial” (considerando 4to.) y en el art. 2° inc. 4° de cada una de ellas se
requiere idéntico requisito: ademas de ser mayor de 25 afios de edad, tener titulo de abogado con
una antigiedad mayor a 4 afios o experiencia laboral por un lapso similar, se exige “Acreditar
conocimientos sélidos y comprobables en: el funcionamiento (normativo y de gestion) del Sistema de Justicia Penal y
particularmente del Ministerio Publico de la Acusacion, y/o en técnicas monitoreales de auditoria (relevaniento,
andlisis de informacion y evalnacion), y/ 0 en sistema de gestion de politicas de calidad 'y/ 0 derecho administrativo”.

2. No estando conformes con dichas decisiones, que sin duda afecta
infundada e ilegitimamente al colectivo de personal que representamos, venimos formalmente a
impugnatla por la via que juridicamente corresponda, solicitando desde ya se la deje sin efecto pot su
manifiesta ilegitimidad.

Asi, en resguardo de los legitimos derechos legalmente reconocidos a
la carrera judicial —con claro y evidente sustento en normas constitucionales aplicables-y al principio
de igualdad y de legalidad, en tiempo y forma se tendran por impugnadas las decisiones adoptadas
mediante el recurso juridicamente corresponda, dejandola sin efecto conforme se peticiona.

3. Asimismo, y a fin de poder fundar adecuadamente el recurso,

solicitamos se corra ttaslado de las acthaciones donde dichas decisiones han sido adoptadas,

suspendiéndose los términos que estx:ivi/g,/ran corriendo hasta tanto se nos permita el cotejo de dichas
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actuaciones, sus agregados y conexos o vinculados, asi como los antecedentes invocados y tenidos
en cuenta para resolver de dicho modo.

4. Solicitamos asimismo que, mientras se tramita esta via impugnativa,
se suspenda la continuidad de los tramites de los concursos abiertos especiales convocados, al existir
un claro apartamiento de la normativa legal y constitucional vigente, y su aplicacién provocatia un
claro perjuicio en el supuesto de que la decision fuera dejada posteriormente sin efecto, al generar
condiciones litigiosas y modificar situaciones juridicas subjetivas de los eventuales afectados y de los
empleados del Poder Judicial, existiendo claras razones de interés publico que obligan a suspender
dicha decision hasta tanto exista certeza de la regularidad de la decision adoptada.

5. Adelantando los fundamentos, se debe advertit que las
convocatorias o llamados dispuestos, se apartan de lo previsto por la ley vigente, en especial, la ley
Organica del Poder Judicial N® 10.160, que en su art. 207 y siguientes (en el capitulo dispuesto como
“Disposiciones comunes a todos los integrantes del Poder Judicial”), prevé el ingreso de los empleados en la
categoria inferior del escalafén respectivo. No caben dudas que en la Provincia de Santa Fe, es
atribucién exclusiva de la Legislatura Provincial el dictado de “Weyes sobre organizacion de la
Administracion Piiblica y el estatuto de los empleados y funcionarios piiblicos, que incluya, entre ofras, garantias de
ingreso, estabilidad, carrera o indemnizacion por cesantia injustificada” (art. 55 inc. 23° Constitucion
Provincial), asi como “Dictar las leyes de organizacion y procedimientos judiciales” (inc. 4°).

Tampoco pueden caber dudas que ninguna reglamentacién de las
leyes dictadas como consecuencia de tales pautas constitucionales, puede contradecir ni el texto
expreso, ni el espiritu de la norma, no correspondiendo a ninguna autoridad su desconocimiento, sin
previa declaracion de inconstitucionalidad.

Por tal motivo, la decisién impugnada resulta claramente ilegitima.

Pero ademas, bajo el ropaje de convocatorias de empleados
administrativos, se pretende la designacién de profesionales del derecho, al exigir titulo de abogado
para el ingreso, contradiciéndose incluso con otras exigencias de practicamente imposible
acreditacién objetiva, como lo resulta el hecho de invocar como “conocimientos especiales”, la
presentacion de “antecedentes objetivos” (art. 3°) que acrediten “conocimientos slidos y comprobables en:
el funcionamiento (normativo y de gestion) del Sistema de Justicia Penal y particularmente del Ministerio Publico de la
Acusacion, y/o l\h técnicas monitoreales de auditoria (relevamiento, andlisis de informacion y evaluacion), /o en

sistema de gestion We politicas.de calidad 'y/ 0 derecho administrativo”.
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La simple utilizacion disyuntiva y acumulativa al mismo tiempo de
recaudos (al consignar “y/o” después de cada recaudo) ya advierte sobre la imposibilidad real de
valorar objetivamente los requisitos que se valoraran. Puede validamente preguntarse, sin que pueda
desprenderse del texto de las Resoluciones su respuesta: ¢Resulta necesario contar con todos dichos
recaudos de conocimiento? Es decir: ¢el postulante debe ser especialista en funcionamiento del
sistema de Justicia penal, y al mismo tiempo especialista en técnicas monitoriales de auditoria, y
simultineamente en gestion de politicas de calidad, y finalmente agregar su especializacion en
derecho administrativo?

En caso de que todos dichos requisitos resulten exigibles
simultineamente, para el ingreso de personal administrativo, obviamente no alcanzaria el titulo de
abogado, ya que tal grado universitario no acredita conocimientos de auditoria ni de gestion de
politicas de calidad, resultando una valoracién objetiva practicamente imposible de ser realizada.

Y en la segunda hipétesis, esto es, en el caso de que pueda contar con
cualquiera de esos conocimientos, es evidente que los abogados no han sido formados, ni tienen
incumbencias conforme su titulo, para acreditar conocimientos especiales en técnicas monitoriales
de auditoria ni en gestién de politicas de calidad. Finalmente, tampoco resulta clara la forma (y
mucho menos objetiva) en que deban actreditarse “Conocimientos solidos y comprobables en: el funcionamiento
(normativo y de gestion) del Sistema de Justicia Penal y particularmente del Ministerio Publico de la Acusacion”.
Parrafo aparte merece la integracién del jurado evaluador para
considerar y analizar exclusivamente abogados, cuando varios de sus integrantes no lo son, y se
desconoce si se encuentran en condiciones de evaluar objetivamente (a partir de antecedentes
objetivos y comprobables) el grado de conocimiento que puedan tener para evaluar (sin pautas
objetivas de ponderacién), los requisitos cuya acreditacion se pretende.

Lo mds grave aun es que, como se sefalaba al comienzo, en
cualquiera de las hipétesis se pretende cubrir cargos de ‘empleados administrativos™, y no de
funcionarios o profesionales, donde la normativa a aplicar es diametralmente distinta de la prevista
ara el ingreso de tales cargos administrativos.

Y en especial, la convocatoria se aparta abiertamente de lo decidido
en la Resolucion N° 30/2012, que en su Anexo I exige que “E/ ingreso en calidad de empleado
dministrativo al Ministerio Priblico de la Acusacion se hard por la categoria inferior” (art. 1°), que “Para el ingreso
e personal administrativo al Miyisterio Piiblicode/la Acusacion se utilizardn las listas y el orden de mérito resultante

ol concurso vigente para ingreso de empleados ddministrativos al Poder Judicial realizado por la Corte Suprema de
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Justicia, conforme al Régimen de Ingreso de Empleados Administrativos, Choferes y Personal con Oficios del Poder
Judicial (Acta N° 24, p. 8, del 8.7.2003 y sus modificatorias),considerdndose sélo aquellos postulantes que no hayan
sido nombrados con cardcter definitivo” (art. 2°), y que la necesidad de contar con personal con
conocimientos especiales, previsto en el articulo 3, no exime de la obligacién de su ingreso
por la categoria inferior, aspectos todos éstos absolutamente desatendidos en las convocatorias
impugnadas.

A todo ello se adita ademas la falta de cumplimiento de lo previsto en
el art. 5° de la Resolucion N° 94/13, en cuanto no se ha notificado, ni convocado, ni informado a
este Sindicato de Trabajadores Judiciales en los concursos que supuestamente se habtian declarado
desiertos, ni tampoco respecto de los cuatro supuestos ahora impugnados.

6. Finalmente, debemos plantear el caso constitucional que surge
claramente de la cuestién sometida a decisién, ya que se menoscaban derechos constitucionales de
agentes publicos (en el caso, judiciales), su estabilidad, su derecho a la cartera con arbitrariedad
manifiesta y sustentada exclusivamente en la voluntad del 6rgano emisor, haciendo reserva de
ocurrir a las instancias judiciales correspondientes, incluso a través de recurso extraordinatio federal
(art. 14 ley 48).

7. Hacemos saber que copia del presente recurso sera presentado ante
la Corte Suptema de Justicia de la Provincia, a los efectos que pudieran corresponder.

Saludamos a usted con atenta consideracion.

JORGE PERLO
SECRETARIO GENERAL
Sindicate de frabajadores Judiciales




